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LUẬN ÁN TIẾN SĨ KHOA HỌC GIÁO DỤC 
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LỜI CAM ĐOAN 

 

 Tôi xin cam đoan đây là công trình nghiên cứu của riêng tôi dưới sự 

hướng dẫn tận tình của PGS.TS. Nguyễn Thị Tính. Những nội dung, các 

thông tin và kết quả nghiên cứu trong luận án là hoàn toàn trung thực và 

chưa từng được ai công bố trong bất kỳ công trình nghiên cứu nào khác. 

        

                                                                                Tác giả luận án 

 

 

 

           Cheethao XIONGYER 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

ii 

LỜI CẢM ƠN 

  

 Trước hết tôi xin bày tỏ lòng biết ơn sâu sắc tới Người hướng dẫn khoa 

học PGS.TS. Nguyễn Thị Tính đã tận tình hướng dẫn, giúp đỡ tôi trong suốt 

quá trình nghiên cứu và thực hiện luận án này. 

 Tôi xin trân trọng cảm ơn Ban Giám hiệu Trường Đại học Sư phạm 

Thái Nguyên và các quý thầy, cô giáo thuộc khoa tâm lý giáo dục, Phòng Đào 

tạo sau đại học đã tận tình giảng dạy , hướng dẫn và quan tâm, tạo điều kiện 

thuận lợi cho tôi trong quá trình học tập, nghiên cứu và bảo vệ luận án. 

 Tôi xin gửi lời cảm ơn đến quý vị lãnh đạo Sở GD&TT Tỉnh Viêng 

Chăn, Sở GD&TT Tỉnh Xaysomboun và Sở GD&TT Tỉnh Chăm Pa Xác; Các 

Hiệu trưởng, phó hiệu trưởng, tổ trưởng chuyên môn  và giáo viên các trường 

THPT thuộc các Sở GD&TT đã nêu trên đã giúp đỡ, tạo điều kiện cho tôi 

trong quá trình triển khai thực hiện khảo sát thực trạng cho luận án. 

 Tôi xin trân thành cảm ơn Ban giám hiệu nhà trường trường THPT 

Nặm Hon, Trường THPT Lak 52 Tỉnh Viêng Chăn đã giúp đỡ tôi trong quá 

trình khảo sát thực trạng, cung cấp tài liệu và thông tin liên quan, tạo điều 

kiện cho tôi khảo nghiệm, thử nghiệm một số biện pháp đề xuất của luận án. 

 Luận án được hoàn thiện cũng nhờ sự giúp đỡ, động viên hỗ trợ về tình 

thần, vật chất của những người thân, các thầy, cô giáo. Tôi xin cảm ơn tất cả 

về sự giúp đỡ tận tình đó. 

 Mặc dù đã hết sức cố gắng, nhưng luận án chắc không tránh khỏi thiếu 

sót, tác giả luận án kính mong được sự chỉ dẫn của các quý thầy giáo, cô giáo 

và góp ý kiến thêm của các bạn đồng nghiệp để luận án hoàn thiện hơn. 

     Thái Nguyên, ngày 30 tháng 08 năm 2020 

       Tác giả luận án 

 

 

            Cheethao XIONGYER 
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10. Cấu trúc luận án .......................................................................................... 8 
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